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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

تأهيي  اللاي ل لمتلالبيات سيوع العمي  ونلي  عين لهاالأكاديمية ال  دورمصر ، فقد دلصت  

 طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين د لهيا يكت يب 

 اللا ل المهارات المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل وع العم  ف  مصر ودارتها .

 ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز اللاالب لأرم  م تويات تدريبية :

 

 التدريب الأول والثان  تدريب دادل  ويكون معد الم توى الدراس  ص ر والأول  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العمي  التي  تك يب  -2

اللاالب الثقة والخبرة والمهارات الملالومة ل وع العم  ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

والأكاديمية تؤمن مأن الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا 

حي  مم توى دريجيها الذين نأم  أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  

المشاك  الواقعيّة، وإيجاد أفض  الحليول لهيا عين طرييع تلابييع مجمي  معيارفهم ودبيراتهم 

  بوها د ل دراستهم. ومهاراتهم الت  اكت

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة  1

تشم  الدراسة مالأكاديمية نظاما للتدريب العملى والصناعى للا ل الأكاديمية فى الأتازة الصي ية  

الثانى ) الرمي ( مما لا   إنتها  أدا  الإمتحانات التحريرية لل ص  الدراسى  يتعارض م   وتبدأ عقب 

 الدراسة فى ال ص  الصي ى.

 -ينق م التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :

مرحلة التدريب العملى للا ل الم توى ص ر والم يتوى الأول وأداه  إلاامي  للت يجي   -أ

مالم توى التال  إلا ف  الظروف الأسيتثنايية التي  يحيددها مجليس الكليية  وييتم التيدريب 

 ية .داد  أو دارج الأكاديم

 

الجهات  -ل  والثالث ويتم ف   الثانى  الم توى  التخصص  للالبة  التدريب الصناعى  مرحلة 

د ل  التدريب  ويتم   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب  ومراكا  الصناعية 

مث ث  تدريب  )الرمي ( ويقيم ك   الثان   الدراس   ال ص   انتها   الصي ية عقب  الأتازة 

ولا يكافئ ساعات معتمدة ف  لايحة  2018ولايحة   2012لايحة ساعات معتمدة للا ل 

2020 . 

يعتبرالتدريب الدادل  والخارت  مقررات اساسية عدم ادا ها يمن  اللاالب من التخرج  -ت 

لها كما هو موضح مجمي    التدريب متلالب سامع  تعتبر  الت   المقررات  او من ت جي  

 الوايح الم علة . 

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 التدريب العملى الصيفى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  

 يتم التدريب دارج أو داد  الأكاديمية فى ال راغات الدراسية ومعام  الأكاديمية والورش. .1

يشتم  هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبنا  المعرفى للهندسة ف  مجالات تكنولوتيا   .2

 لكهرمية والألكترونية والرسم الهندسى والمعمارى . الحاسبات والأتهاة ا

المختص  .3 العلم   الق م  ويتولى  التدريب  للابيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين.

 ساعة لك  م توى . 60يتم التدريب لمدة اسبوعين مما يكافئ   .4

على مجم  أدا   ف  فترة التدريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  طبقا    يتم تقييم اللاالب  .5

 للابيعة التدريب يجريه الق م المختص.
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

والمصان    .1 مالمؤس ات  والتن يذ  الأنتاج  ممواق   الأكاديمية  دارج  التدريب  هذا  والشركات يتم 

 ومراكا التدريب المعتمدة طبقاً للتخصصات المختل ة.

التدريب   .2 وتهات  المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

والمالية  متوقي  مروتوكولات تتضمن محتوى التدريب والم ئوليات الإدارية  الخارتية وتوثع 

 لك  اللارفين. 

 ار موضوع وتهة التدريب مالتن يع م  مكتب التدريب مالأكاديمية.يقوم اللاالب مإدتي  .3

تكافئ   .4 ل ترة  التدريب  مالإشراف    60يتم  المختص  الق م  يقوم  أن  على  م توى  لك   ساعة  

ومكتب  المختص  العلم   الق م  ال   دورية  تقارير  الإشراف  عن  الم ئول  ويرف    والمتامعة 

 التدريب مالأكاديمية عن أدا  تهات التدريب وانتظام اللا ل والتعام  م  معوقات التدريب .

  لجنة ممتحنين من أعضا  هيئة التدريس لمناقشة  معد الإنتها  من التدريب يقوم ك  ق م متشكي .5

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100اللا ل وإعلاا  التقدير المناسب من أتمال  

درتة( تحدد مواسلاة  الشركة او مركا التدريب منا ا على معايير التقييم المحددة م بقا 60) -

 م  الق م العلم  ونل  طبقا للابيعة التدريب.

م  40)  - تحدد  معد درتة(  العلم   الق م  داد   التدريس  لجنة ث ثية من أعضا  هيئة  واسلاة 

 مناقشة اللاالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن مجم  أنشلاته ف  التدريب.

عقب  .6 لللاالب  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنجاة  لل اعات  التدريب  ساعات  عدد  تضاف 

تقييم التدريب ف  لايحة   ولكن ادا     2020ولا يضاف ف  لايحة  2018حة  ولاي  2012انتها  

 .الاام واتتياز  

التدريب ف  ك  م توى  .7 للوقوف على مشاك   التدريب  انتها   معد  لللا ل  استقصا   يتم عم  

 وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الشركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة من اللا ل . 
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1
o  تلابيع ما اكت به من محاضرات و دروس نظرية ف  قاعات الدراسة مشك  عمل  وتلابيقي  و

 مهذ  اللاريقة تاداد قدرة اللاالب على التميا ف  مجاله أو تخصصه .

o  فتح البال أمام اللا ل من أت  استيعال مواد التخصص ،و هذا ميا يجعلهيم أكثير قيدرة عليى

 ر.كاالإمداع و الإمت

o   اتاحة ال رصة لللا ل  من أت  الانيدماج في  سيوع العمي  ،و التعيرف عليى التحيديات التي

 . يمكن أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o  ال ماح لللاالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصصه حيث أن التدريب الميدان  يقض  على ال جوة

 العم  .الت  يصلادم مها اللاالب مين ما يدرسه ،و ما يجد  ف  سوع 

o    يقدم فرصة للتعرف على ما يدور مداد  الشركات ،و التعرف على أسلول التعام  م  زمي

 العم  ،و المدرا .

o   التهيئة المناسبة لتقب  تحديات الم تقب  و الإستجامة للمتغيرات و التعام  مي  المشيك ت التي

 يمكن أن تعترضهم فى الم تقب .

o حصول على وظي ة ف  الشركة أو الهيئة التي  تلقيى مهيا يعلاى فرصة لللالبة  المتمياين من ال

التدريب فمث ً انا أدى اللاالب فترة التدريب منجاج هناك عدد من المؤس ات تعلا  لأصيحال 

 .الك ا ات منهم ال رصة للحصول على وظي ة مناسبة لهم ف  الشركة

o . تح يا اللالبة على الخروج إلى سوع العم  دون رهبة أو تردد - 

o هييم التعييود علييى تحميي  م ييئولية العميي  ،و الإلتيياام ممواعيييد  الرسييمية ،و أدا  المهييام يتيييح ل

 . الملالومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o  يعلا  لللا ل مؤشراً عن م تواهم ه  هم قادرين فع ً على تحم  م ئوليات العم. 

 

 تنمية مهاراته و قدراته.و منا  على نل  يبدأ اللاالب ف  تحديد اللاريقة الت  سيعتمد عليها ف  

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

اتاحه ال رصه لللا ل لتنمية مهاراتهم ومتلابيع ماتعلمو  من د ل  على  مكتب التدريب الصي ى حريص 

مهارات الاتصال م وع العم  م  مؤس ات ديارج نلاياع المجتمي  الاكياديمى ونلي  ماتبياع الخلايوات 

 التالية:

للقيام   .1 ونل   التعليمية  الاق ام  تمي   الى  رسمى  دلاال  متوتية  عام  لك   التدريبى  الموسم  يبدا 

 لتدريبية الملالومة من الشركات .مترشيح البرامج ا

الشركات ل ط ع  .2 المقدمة   من  التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 عليها واتخان القرار مشأنها . 

 

تشك  لجنه فنية من ك  ق م لادتيار اماكن التدريب والبرامج التدريبية لديها والمحتوى التدريبى   .3

 الخاص مك  مرنامج . 
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التن يع م  تهات التدريب لتقديم افض  العروض ال نية  والمالية  للم اضلة مين الجهات المعنية   .4

 هذ  الاماكن    لاستيعال الاعداد الملالومة .   وك ا ة مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية

طلب .5 لتدريب  لها  الموكله  المهام   لأدا   م يمتها  مدى  ومعرفة   لمعاينتها  التدريب  تهات  ة  زيارة 

 الاكاديمية.

يقوم مكتب التدريب مالات اع م  تهات التدريب منا  على ما تم الات اع عليه لدى الاق ام التعليمية   .6

. 

يتم عم    مروتوكولات  تعام   م  ك   تهة تدريبية  ) مرفع صور من البروتوكولات الخاصة  .7

 مك  تهة تدريبية (. 

ر وكي  الاكاديمية لشئون البيئة والتدريب  الاشراف على عقد سيمينارات لجهات التدريب  محضو  .8

 والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من اللالبة 

 عم  الخلاة ال نوية للتدريب . .9

لدى مكتب  .10 مالت جي     ) التخصصات  ) تمي   الثالث    والم توى  الثانى   الم توى  يقوم ط ل  

تلاب  من  التدريب والدف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  ميانات اللاالب كاملة  

   ال ي تم ويتم ت ليم ن خة لللاالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج التدريبى 

 )مرفع صورة من استمارة اللاالب (.

  يصا لهذ  المهام جها دصال ي م المخاصة مك  طالب على  يقوم مكتب التدريب ماددال البيانات ال .11

. 

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي التدريب يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات  .12

  الاق ام التعليمية تقوم مالتن يع م  المشرفين ل شراف على اللالبة لدى الشركات للتاكد من مدى  .13

 دا  التدريب مالمواص ات الملالومة.ماالتاام اللالبة والتاام الشركات 

اللالبة  يقوم  ك   ق م معقد مناقشات   م   نهاية التدريب  وت ليم  التقيمات والشهادات  الخاصة  م .14

الى   الخارتى   التدريب   درتة  يق م  حيث    ( مالتدريب   الخارتى 60داصة   للتدريب   %            

 %  لمناقشة التدريب للتاكد من  مدى  است ادة  اللاالب  من  المحتوى التدريبى المأدون(.  40+ 

 . يب عامة والشركات والبرنامج التدريبى داصةيقوم ك  ق م معم  استبيانات لللالبة لتقييم التدر  .15

وايضا التدريب  مرامج  منا  على تحلي  الاستبيان  يأدذ فى الاعتبار راى اللالبة والمشرفين على   .16

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.شركات التدريب 
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 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 الداخلى يل التدريب جخطوات تس

 . 2022-5-24بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم الثلاثاء

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوىالدراسيالخاص بالتدريب. •

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدريب مرة   راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر   •
 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •
 ي تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل الصيف

 معتمدة ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل 

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
الب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصل التالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسوب الط •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلي •

 الفترة الثالثة  الفترة الثانية  الفترة الأولي 

 2022-9-22الى  2022-9-11من  2022-7-28الى  2022-7-17من  2022-7-7اللى  2022-6-26من 

 مقررات التدريب الداخلي •

المستو 
ى /  
التخص 
 ص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  
التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
 س ب  

 اتصالات 

 ELCn060 

تدريب  
داخلي  
كهرباء 

1 

-  ELCN060 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

-  
ELC 
160 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

- 

 ELCn160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELCn060  ELCN160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELCN060  
ELC 
260 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت  

ELC 
160 

  حاسبات 
CMPn16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCn060  
CMPN16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCN060  
CMP 
260 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELC 
160 

  عمارة 
ARCn06

0 
تدريب  
داخلي  

-  
ARCN06

0 
تدريب  
داخلي  

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  

- 
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عمارة 
1 

عمارة 
1 

عمارة 
1 

 
ARCn16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCn06
0 

 
ARCN16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARCN06
0 

 
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 
2 

ARC 
160 

 تصنيع 

 
MNFn06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNFN06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNF 
160 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

- 

 
MNFn16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFn16
0 

 
MNFN16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFN16
0 

 
MNF 
260 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MN
F 

160 

  CIVn060 
تدريب  
داخلي  
 1مدني 

-         

  CIVn160 
تدريب  
داخلي  
 2مدني 

CIVn060         
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 الخارجى : يل التدريب جخطوات تس

 يل التدريب جخطوات تس

 . 2022-5-24بداية التسجيل للتدريب الخارجي يوم الثلاثاء

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

 راسبا.الطالب المتغيب عن المناقشة يعد.راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر  •

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة او شركة مختلفة عن المحددة في بطاقة التسجيل •

 تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الخارجي مع نتيجة الفصل الصيفي. •
 الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول.نتيجة   •
 معتمدة.ساعة  3التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصل التالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسوب   •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الشركات بأولوية التسجيل. في حال عدم اكتمال العدد في برنامج التدريب يتم تغيير البرنامج او الشركة

 فترات التدريب الخارجي

 الفترة الثالثة  الفترة الثانية  الفترة الأولي 

 2022-9-22الى  2022-9-11من  2022-7-28الى  2022-7-17من  2022-7-7الى  2022-6-26من 

 مقررات التدريب الخارجي

التخ 
 صص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

كود   
التدري 
 ب

 متطلب س  مقرر التدريب 
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

 متطلب س  
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطلب  
 س 

اتصا 
 لات 

 
ELCn
260 

تدريب  
صناعي 
 1-اتصالات

66Credit 

ELCn160 

 
ELCN
260 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
1 

65Credi
t 

ELCN16
0 

 
ELC 
563 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
1 

65 
Credit 

ELC 
260 

 
ELCn
360 

تدريب  
صناعي 
 2-اتصالات

99Credit 

ELCn260 

 
ELCN
360 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
2 

101 
Credit 

ELCN26
0 

 
ELC 
564 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات
2 

101 
Credit 
ELC56

3 

حاسبا 
 ت

 
CMP
n260 

تدريب  
صناعي 
 1-حاسبات  

66Credit 

CMPn160 

 
CMP
N26

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
1 

65Credi
t 

CMPN1
60 

 
CM
P 

563 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
1 

65 
Credit 
CMP 
260 

 
CMP
n360 

تدريب  
صناعي 
 2-حاسبات  

99Credit 

CMPn260 

 
CMP
N36

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
2 

101Cre
dit 

CMPN2
60 

 
CM
P 

564 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  
2 

101 
Credit 
CMP 
563 
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عمار 
 ة 

 
ARC
n260 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn160
+ARCn21
1+66Cred

it 

 
ARC
N26

0 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn16
0+ARCN
211+65
Credit 

 
ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

65 
Credit 
ARC 
260 

 
ARC
n360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn260
+ARCn31
2+99Cred

it 

 
ARC
N36

0 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn26
0+ARCN
312+10
1Credit 

 
ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

101 
Credit 
ARC 
360 

تصني 
 ع

 
MNF
n260 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

66Credit 

MNFn160 

 
MNF
N26

0 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65Credi
t 

MNFN1
60 

 
MN

F 
462 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65 
Credit 
MNF2

60 

 
MNF
n360 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

99Credit 

MNFn260 

 
MNF
N36

0 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101Cre
dit 

MNFN2
60 

 
MN
F56

2 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101 
Credit 
MNF4

62 

 مدني 

 
CIVn
260 

تدريب  
مدني   صناعي
1 

65 Credit 
+ CIVn160 

 

   

 

   

 
CISn
360 

تدريب  
 صناعي

 2مدني

101 
Credit + 
CIVn260 
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الاحصائية العددية للتدريب الداخلى لقسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات لعام  

2022 

 

 م

كود المادة 
ى  

لاول
رة ا

الفت
 

رة  المستوى 
الفت

الثانية
 

 المستوى 

رة الثالثة
الفت

 

 المستوى 

ت 
را

ى الفت
جمال

لا
ا

 

ى 
ستو

ى الم
جمال

ا
 

15 

C
M

P
 2

6
0
 

5
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

5
 

 0 مستوى  صفر 

10 

0 

 1 1 مستوى اول  0 مستوى اول  0 مستوى اول 

 4 1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  3 مستوى ثانى 

 3 3 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 2 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  2 مستوى رابع 

16 

C
M

P
N

1
6
0
 

1
1
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 
2
4
 

 0 مستوى  صفر 

35 

0 

 15 13 مستوى اول  0 مستوى اول  2 مستوى اول 

 16 11 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  5 مستوى ثانى 

 3 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  3 مستوى ثالث 

 1 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  1 مستوى رابع 

17 

C
M

P
n

1
6

0
 

5
1
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

5
0
 

 1 مستوى  صفر 

101 

1 

 34 23 مستوى اول  0 مستوى اول  11 مستوى اول 

 66 26 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  40 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

  67     0     79     146 146 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 13 
 

2022 ادارة التدريب  

لقسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات لعام   الخارجىالاحصائية العددية للتدريب 
2022 

 كود التدريب م
اسم  
الشرك

 ة
 المستوى اسم البرنامج 

الاجمال كود التدريب
 CMP ى

563 
CMPN2

60 
CMPN3

60 
CMP 
564 

1 

تدريب  
عى اول  صنا

 وثانى 
CMP 
563 

CMPN2
60 

CMP 
564 

AMI
T 

Machine 
Learning-

L1 

المستوى 
 5     4 1 الاول

المستوى 
 38 0 2 35 1 الثانى

المستوى 
 40 3 31 3 3 الثالث

المستوى 
 2 2       الرابع 

Embedded 
System  

المستوى 
 1       1 الاول

المستوى 
 13       13 الثانى

المستوى 
 8   8     الثالث

المستوى 
 0         الرابع 

 107 الاجمالى

2 
Nex

t 

Oracle-12c 

Database 

المستو 
ى 
 0         الاول

المستو 
ى 
 14     14   الثانى

المستو 
ى 

 12 5 7     الثالث

المستو 
ى 

 1       1 الرابع 

 27 الاجمالى

3 
YA

T 
Android App 

المستو 
ى 
 1     1   الاول

المستو 
ى 
 21   2 19   الثانى

المستو 
ى 

 10 1 9     الثالث

المستو 
 0        ى 
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 الرابع 

Web Design 

المستو 
ى 
 1     1   الاول

المستو 
ى 
 10 5 3 1 1 الثانى

المستو 
ى 

 21 5 8 8   الثالث

المستو 
ى 

 2 2       الرابع 

Web Develop 

المستو 
ى 
 6     5 1 الاول

المستو 
ى 
 27 3 3 21   الثانى

المستو 
ى 

 49 8 40   1 الثالث

المستو 
ى 

 2 2       الرابع 

  150 

 284 الاجمالى
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 التدريب الداخلي  . 2
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 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1
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 الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات هندسة  قسم 2-1-1
 :  التدريب الداخلى الاول 

Days Contents Hours 

 
1 

• Introduction to Electronics and communications 
department and its importance in the Engineering 's fields 

• Expalinations to the importance of the projects that is 
studied through the course (like using 555 circuits - Seven 
segment - Logic circuits - series/parrallel connections - 
Light Dependent Resistor (LDR) circuits) 

• Definitions to the used components in the circuits through 
the course. 

 
5  

 
2 

• Expalination to components used in the course (Continue) 

• Basic concept of Electrical circuits 

• Recognition to the AVO 

• Practical measurements using the AVO to measure the 
value of a resistance and to measure the Voltage across 
the resistance / current through a resistance in a simple 
circuit using different connections and to test a diode and a 
transistor 

 
5 

 
3 

• Expalination to the Light Dependent Resistor (LDR) and its 
circuits 

• Expalination to different types of circuit boards 
(breadboard - stripboard) 

• Test the LDR circuit using the breadboard. 

• How to make Soldering operations using the stripboard 
and what is the related problems and how to avoid them. 

• Implementation to the LDR circuit using the stripboard to 
practice the Soldering operations. 

 
5 

4 • Series and parrallel connections 

• Explaining and Testing some logic circuits using the 
breadboard. 

• Expalining and Testing the seven segment display using 
the breadboard. 

5 

 
5 

• Explaination to the IC-555 and its usage in different 
circuits. 

• Implementation to the IC-555 astable circuit using the 
breadboard. 

• It is required from the student to make a project to 
(implement the IC-555 astable circuit using the stripboard 
and implement the IC-555 monostable circuit using the 
breadboard). 

 
5 
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Days Contents Hours 

 
1 

• Introduction to Computers and Information Technology 
department and its importance in the Engineering 's fields 

• Idea about the courses and projects related to the 
department 

• Computer Architecture  

 
5  

 
2 

• Principles and usage of Microcontrollers 

• Practical applications of Microcontroller Kits (Arduino) 

 
5 

 
3 

• Inroduction to Web development and its importance 

• Introduction to HTML (editors- elements – attributes- 
heading – paragraphs -styles – links – images) 

• Applications on web site conustuction using HTML 

• Introduction to CSS  

 
5 

4 • Applications on web site conustuction using HTML with 
CSS 

• JavaScript   basics 

• Javascript applications 

5 

 
5 

• Introduction to Computer Networks 

• Using Packet tracser program  

• Networking Hardware   

 
5 
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 المستوى الأول  - التدريب الداخلي الثاني2-2
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 المعلومات الحاسبات وتكنولوجيا هندسة قسم   2-2-1
 : التدريب الدادلى الثانى

Days 
Contents 

Hours 

1 

JAVA 
Course 
Week - 
1 

• Introduction to the course and its importance. 

• JAVA basics  

• Eclips IDE 

5 

2 

• How to declare variables  

• Getting Input from scanner  

• Operators  

• Control statements (if, switch)  

• Loops (for, while, do .. while)  

• eclipse برنامج  على بمثال عملى تطبيق  

5 

 
3 

• Arrays  

• Modifiers  

• Functions  

• Classes  

• Eclipse  ج برنام على بمثال عملى تطبيق  

 
5 

4 

• Object Oriented Programming  مبادئ شرح  

• Inheritance  

• Polymorphism  

• Abstraction  

• Encapsulation 

• Eclipse  ج برنام على بمثال عملى تطبيق  

5 

5 

 

String Class 
Dealing with GUI 
I/O Text box 
Dealing with JFrame Class 
Eclipse على عملى بمثال تطبيق  

 
 

6 

JAVA 
Course  
Week-

2 

Continue with GUI 

• Layout manager 

• JPanel Class 

• JTextBox Class 

• JButton Class 
• Eclipse على عملى مثالب  تطبيق  

5 

7  

• Event driven programming 

• versus procedural 

• programming 

• Dealing with interfaces 

5 
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Days 
Contents 

Hours 

• Eclipse  على عملى مثالب تطبيق  
 

8  
• Exceptions Handling 
• I/O File Handling 

5 

9  

project  شرح 

 عبارةعن

محتوياتها بكل Registration form 
• Design and coding of buttons 

5 

10  
• Introduction to network  application 

• Practical Exam 
5 
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 التدريب الخارجي . 3   
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 2022-2023التقارير السنوية للعام الدراسى  3-1
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  2022السنوية للعام الدراسى  التقارير 

 -:ارتى ويرصد مه ما يلى خيمية معم  تقرير سنوى للتدريب التقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2022دلاة التدريب الصي ى  -2

 احصاييات التدريب مالاعداد التى تم تدريبها من اللالبة .  -3

 الراى ال نى ل ق ام فى ادا  اللالبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القايمة  مالتدريب .  -5

الراى ال نى للبرامج المن ذة من قب  تهات التدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدرس لللالبة  -6

 لدى الاكاديمية. 

 ونج  فى الكتال "موضح فيه: م " وسيتم عرض ن

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات اع عليها من قب  ك  ق م  -ل 

 عرض للبرامج المختارة  فى الشركات والتى تم الات اع عليها من قب  الق م  -ت 

ك  مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 المحاضرات 

 ريب فى المواعيد المت ع عليها من قب  الاكاديمية  تم التد  -1

ولقد تمت   فى الاكاديميةلمناقشة التدريب ونل  قام ك  ق م من اق ام الاكاديمية معم  لجان  -2

 المناقشات مك ا ة عالية . 
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 ستمارة التدريب إ -1

قامت الاكاديمية مت عي  ت جي  التدريب الدادلى والخارتى كام  على سي تم الاكاديمية حيث يقوم اللاالب 

مالتوته لمكتب التدريب لت جي  التدريب ويملى مياناته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى المناسب  

ب  استمارة التدريب من د ل ال ي تم حيث  له من د ل المعروض م بقا فى دلاة التدريب ومنا  عليه يتم ط 

 يتم طباعة التعليمات الخاصة ماللا ل على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 مج بعد ثلاثة أيام من التسجيل.لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنا •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللا ئحة  •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحق للأكاديميةةة تغييةةر الشةةركة   للتدريب الخارجى في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب •
 واخطار الطالب بذلك.

يحةةق للأكاديميةةة تغييةةر فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارها الطالب للتةةدريب الةةداخلى   •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 الفترة                                         الموبايل                                              توقيع الطالب 

 

 يل التدريب تعليمات تسج

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب دريبي للشركة فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج الت •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التددالى المحدددده فددى الددلا ئحددة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

كاديميةة تغييةر الشةركة  واخطةار في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب للتةدريب الخةارجى يحةق للأ •

 الطالب بذلك.

  فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتةرة التدريبيةة التةى اختارهةا الطالةب للتةدريب الةداخلى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 2022دلاة التدريب الصي ى لعام 

 والثانى   الأول الخارتى الصناعى التدريب  دلاة

 الحاسبات وتكنولوتيا المعلومات  هندسة لق م

القس 
 م

اسم 
التدري

 ب 

اسم 
 الشركة

اسم 
 البرنامج 

الفترة 
 التدريبية 

عنوان جهة  
 التدريب 

 ت الشركة  

ت 
ما

لو
مع

 ال
يا
ج
لو

نو
تك

 و
ت

با
س

حا
 ال

سة
ند

 ه
سم

ق
 

   
ول

 ا
ى

ع
نا
ص

ب 
ري

تد
 

ى 
ان
 ث
ى
ع
نا
ص

ب 
ري

تد
و 

ا
 

NEXT 

oracle java 
programming 

/    6/   26من 
  7الى  2022

/ 7  /2022 
/    7/   17من 

الى   2022
28  /7   /

2022 
/   9/   4من 

الى   2022
15  /9   /

2022 

ش محمد   26مدينة نصر 
الماريف بجوار النادى  

 الاهلى

120124504
8 

2352130 
23502129 

oracle 
database 
developer 

YAT 

python  6/   26من    /
  7الى  2022

/ 7  /2022 
/    7/   17من 

الى   2022
28  /7   /

2022 
/   9/   4من 

الى   2022
15  /9   /

2022 

امام   7ش   48المعادى 
 محطة مترو المعادى 

109954099
1 

web 
development 

web design 

Android App 

AMIT 

Virtual 
Reality 

/    6/   26من 
  7الى  2022

/ 7  /2022 
/    7/   17من 

الى   2022
28  /7   /

مدينة نصر سراج مول  
الدور الخامس مدخل   

 كنتاكى 
المعادى برج السلام  

بجانب مستشفى السلام  
 الدولى 

101883846
6 

010205973
59 embedded 

system 
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Machine 
learning 
Essential 

2022 
/   9/   4من 

الى   2022
15  /9   /

2022 
Machine 
learning 

Advanced 

Cisco 
Academy 
 

 

 

CCNA 1 

/    6/   26من 
  7الى  2022

/ 7  /2022 
/    7/   17من 

الى   2022
28  /7   /

2022 
/   9/   4من 

الى   2022
15  /9   /

2022 

الاكاديمية الحديثة للهندسة  
 والتكنووجيا  

100575838
6 

155310156
0 

CCNA 2 
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 2022توزيع طلبة الاكاديمة قسم  الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات على شركات التدريب  لعام                           
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 احصائية عامة لتدريب قسم الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  لعام 2023

 

           المعلومات وتكنولوجيا الحاسبات  هندسة تخصص             

 
 

 

 اعداد الطلبة  اسم الشركة 

AMIT 107 

Next 27 

YAT 150 
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لعام   وتكنولوجيا المعلومات إحصائية للتدريب الخارجى لقسم الحاسبات
2022 

 كود التدريب م
اسم  
الشرك

 ة
 المستوى اسم البرنامج 

الاج كود التدريب  
   مالى

CMP 
563 

CMP
N260 

CMP
N360 

CMP 
564 

1 

تدريب  
صناعى اول  

 وثانى 
CMP 
563 

CMPN26
0 

CMP 
564 

AMI
T 

Machine 
Learning-L1 

المستوى 
 5     4 1   الاول

المستوى 
 38 0 2 35 1   الثانى

المستوى 
 40 3 31 3 3   الثالث

المستوى 
 2 2         الرابع 

Embedded 
System  

المستوى 
 1       1   الاول

المستوى 
 13       13   الثانى

المستوى 
 8   8       الثالث

المستوى 
 0           الرابع 

 الاجمالى
10
7 

2 Next 

Oracle-12c 

Database 

المستوى 
 0           الاول

المستوى 
 14     14     الثانى

المستوى 
 12 5 7       الثالث

المستوى 
 1       1   الرابع 

 27 الاجمالى

3 YAT 

Android App 

المستوى 
 1     1     الاول

المستوى 
 21   2 19     الثانى

المستوى 
 10 1 9       الثالث

المستوى 
 0           الرابع 

Web Design 

المستوى 
 1     1     الاول

المستوى 
 10 5 3 1 1   الثانى

 21 5 8 8    المستوى 
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 الثالث

المستوى 
 2 2         الرابع 

Web Develop 

المستوى 
 6     5 1   الاول

المستوى 
 27 3 3 21     الثانى

المستوى 
 49 8 40   1   الثالث

المستوى 
 2 2         الرابع 

  
15
0 

 الاجمالى
28
4 
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 تقرير التدريب الخارجي 

 دسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات هنلطلاب قسم 

 2022-2021للعام الدراسي 

 حاسباتللمستويين الثاني والثالث 

 

 د/ سهام معوض      مسؤول التدريب الخارجي                                  

 

 

 

 

 

 

 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

1 AMIT  107 الثاني والثالث 

2 NEXT Academy  27 الثاني والثالث 

3 YAT  105 الثاني والثالث 

 284 مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 المستوى الثالث     طالب    الثاني        طالبالمستوى 
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 شهادات التدريب  4   
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2022 ادارة التدريب  

 نماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5
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 الخارجية  التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب
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 41 
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هندسة الحاسبات وتكنولوجيا  لقسم    توزيع طلبة الاكاديمية على شركات التدريب6  

 2022خلال عام    المعلومات

 

 شركات التدريب الخارتى  

      

 اعداد الطلبة  اسم الشركة 

AMIT 107 

Next 27 

YAT 150 
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